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SUPERVISION bietet qualifizierte Unterstützung bei der Bewältigung 
privater und beruflicher Aufgaben und der Reflexion des eigenen Han-
delns. Sie hat zum Ziel, Lern-, Veränderungs- und Entwicklungsprozesse 
zu begleiten und zu optimieren und arbeitet auf der Reflexions-, Analyse-, 
und Handlungsebene.  
 
Supervision bezieht dabei die Besonderheiten des Fachgebietes, in dem 
die Teilnehmer tätig sind, mit ein und unterstützt fachliches Grundwissen 
praxisbezogen und kontrolliert umzusetzen.  
 
Es werden hierbei tiefenpsychologische, klientenzentrierte oder systemi-
sche Methoden mit eingebracht.  
 

Dabei werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt: analytische Reflexion, Hier-und-jetzt, Lösungsorientierung, etc.  
Allen gemeinsam ist die Vereinbarung von Zielen für einen bestimmten Zeitraum und die regelmäßige Erfolgskontrolle.  
 
Es geht also immer um Ziele, eine Bestandsaufnahme, die Reflexion von Erfahrungen - und dann um die Umsetzung von Fähig-
keiten in Richtung auf das vereinbarte Ziel.  
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Definition und Bedeutung der Supervision 

Nutzen und Ziele der Supervision 
 
• Sicherung und Verbesserung der Arbeitsmotivation und –Qualität 
• Persönliche und berufliche Weiterentwicklung 
• Betrachtung persönlicher, interaktiver und systemischer Aspekte 
• Kommunikation und Kooperation im Kontext beruflicher Arbeit 
• Reflexion (keine Instruktion) mit dem Ziel der gemeinschaftlichen Problemerörterung und –Lösung 
 
SUPERVISION fördert Qualität, konfrontiert, unterstützt, bietet Chancen, ist flexibel, selbstreflektiv und lernorientiert. In der 
Supervision dient der Supervisor nicht der Instruktion, sondern dem besseren Verständnis und der Erarbeitung von Problemlö-
sungsstrategien durch Reflexion. Besonders geeignet ist die Supervision zur Konflikt– und Krisenbewältigung, sowie der Ver-
besserung von Teamfähigkeit und Arbeitsqualität. 

Supervisionsangebot und –Umfang 
 
Monatliche Gruppen-Supervision für Alltagsbegleiter und Betreuungskräfte 
 
Veranstaltungsort:  In den Räumen der USS bildung GmbH 
   Auhofstraße 11, 63741 Aschaffenburg 
 
Termine und Umfang: 4 Unterrichtseinheiten pro Termin 
   Die aktuellen Termine können Sie der Terminübersicht entnehmen   
 
Anmeldung:  Online über www.initiative-demenz.de oder mittels Anmeldeformular 
 
Der Supervisionskurs wird ab einer Teilnehmerzahl von 10 Personen auch in externen Räumlichkeiten angeboten!  


